Fiche emploil /7 meétier : PRATICIEN de '’ASTROLOGIE

(Variantes : Praticien de la relation d’aide par I'astro-psychologie / Consultant-formateur)
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Def|n|t|on de I'emploi / métier :

II s'agit d’'une activité dont I'objectif essentiel est la valorisation du capital humain. Longtemps pergue comme
un instrument de divination, I'astrologie n’est pas une vérité en soi, mais une simple hypothése qui utilise une grille
'x» - de lecture spécifique : la « carte du ciel de naissance » (représentation graphique des configurations planétaires au

moment précis de la naissance). Cette carte rendrait compte de la mémorisation de tous les signaux de
'x» B environnement a m'instant T. En venant au monde, I'enfant enregistrerait ce moment privilégié (la saison, l'instant

prems de la journée, l'ensemble des positions planétaires). Ces informations constituent un premier
condltlonnement qui s'additionne a celui de la génétique. C'est du moins I'hypothése de travail de I'astrologue qui
d0|t étre capable de conjuguer inné (structure de la personnalité) et acquis (éducation et autres facteurs
externes) pour répondre aux questions du consultant : Qui suis-je ? Comment puis-je découvrir et exploiter mes
p0|nts forts ? Comment puis-je développer mes aptitudes ? Etc ..

Lastrologue professionnel peut proposer ses services en tant que consultant (conseil individuel) ou en tant que
formateur (psycho-pédagogie de groupe)

* Pnncmales applications :
- Bilans de potentialités, études de caractére, connaissance de soi
. - Orientation, stimulation, optimisation et dynamisation des ressources individuelles. Développement et croissance
- Analyse des situations de crises, identifications des tensions, recherche de solutions
- Soutien psychologique, accompagnement et coaching individuel guidé par le theme astrologique
- Gestion des relations interpersonnelles et conseil en communication (aptitudes relationnelles,affinités, conflits,etc)
- La guidance parentale (conseil éducatif, attentes de I'enfant, problématiques familiales)
- Aide a la décision, timing, opportunités, changements
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Condltlons générales d'exercice de I'emploi / métier :

* - Ce métier s'exerce normalement a titre libéral, en cabinet.

- Dans le cas d'activité a temps partiel il peut trés bien s'envisager avec la formule du portage salarial. Cette

* formule nouvelle est tout a fait intéressante.

- Pour linstant, il n'y a pas de reglementation de la profession ni de conseil de l'ordre. Une fédération

(WWW fdaf.org) encadre la profession en préconisant le respect d’'un code de déontologie (secret professionnel,
pnnmpe de limite de compétences, libre arbitre, extréme prudence en matiere de conseils prévisionnels)
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_Formation et expérience :

Cet emploi / métier nécessite une bonne culture générale, un intérét pour la psychologie et la relation d'aide ainsi

que des connaissances élémentaires dans divers domaines : sociologie, épistémologie, religions, histoire,

*’ anthropologle médecine... etc...). Aucun diplome n’existe actuellement (uniquement des certificats délivrés par des

'x»  centres de formation continue et d’ enseignement a distance spécialisés).

Outre la formation didactique l'astrologue professionnel doit avoir effectuer un travail personnel d'auto-analyse

. astrologique
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Qualltes requises :
Sur le plan des qualités humaines : Sens de I'écoute, esprit analytique, grande créativité, aisance de langage,
vocabulalre discernement, aptitude a I'étude, esprit de recherche, etc .
" Pour I'exercice du métier : un esprit entreprise, un sens de l'initiative et des relations humaines (tissage de réseaux)
*I'

_ Probléemes spécifiques :

En dépit d'une demande théorique importante de la part du grand public, la profession hérite d’'une réputation
amblgue et d’'un déficit identitaire. L'amalgame voyance/astrologie a crée une grande confusion dans I'esprit du
grand public. Le probléme des sectes en a rajouté. La profession a besoin d’'un « relooking » pour s'intégrer a la
6, . modernité. Paradoxalement et sans jeu de mots ce métier a de I'avenir !
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